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MENSAGEM DA DIRECAO

Como € do conhecimento de todos, 0s tempos que estamos a viver sdo caracterizados por
uma grande instabilidade, a varios niveis (social, econdémico, politico, etc), com
consequéncias evidentes que afetam, de uma forma particular, as instituicGes que se
dedicam ao apoio aos mais vulneraveis e que, para levar por diante a sua missdo, com a
nobreza e a dedicagdo que se exige, ndo se podem poupar a esforgos para que nada falte
no que diz respeito a garantia de padrdes superiores de qualidade de vida dos que
dependem de nds.

A nossa instituicdo ndo é um odasis no meio deste complexo e deficitario quadro de apoio,
por parte de quem tem a obrigacdo de minimizar as cada vez mais e maiores assimetrias
entre o litoral e o interior, de um pais que urge venha a ser, mais homogéneo e coeso. O
meio rural envelhecido e com um baixo indice demografico, no qual a nossa instituicao
esta inserida, implica que tenhamos que fazer esforgos consideraveis, numa economia
débil e de fracos recursos para que consigamos satisfazer as necessidades as quais, todos
os dias, temos que fazer frente.

A missdo da institui¢do visa uma melhoria continua na qualidade de vida das pessoas e,
para a sua concretizacdo, 0s recursos mais importantes sdo, sem qualquer sombra de
davida, o capital humano.

E o valor econémico das competéncias profissionais que as trabalhadoras possuem que
influencia a produtividade, o qual depende da sua experiéncia de trabalho e formacao.
Quanto maior e mais estreito for o compromisso das trabalhadoras com os valores do Lar
Frei Manuel das Entradas e com o0s seus objetivos, tanto melhor sera o seu desempenho.
O trabalho desenvolvido nesta area é de extrema relevancia e ndo se pode circunscrever,
apenas, as questdes administrativas e ou burocraticas.

Deve ser promovido um clima de pertenca para que a motivacdo de cada uma e das

respetivas equipas se traduza num ambiente agradavel e proficuo de trabalho.

Rua Alvaro Cunhal, 1
7780-346 Entradas Pégina 3



Plano de Atividades e Or¢camento para 0 ano 2024 L S

INTRODUCAO

A elaboracdo do Plano de Atividades e Orcamento para 0 ano 2024 constitui o
cumprimento de uma exigéncia legal e, simultaneamente, a definicdo de uma obrigacéo
civica.
Com a apresentacdo deste documento orientador pretendemos dar a conhecer os objetivos
fulcrais da misséo do Lar Frei Manuel das Entradas.
Sabemos, de antemdo, que temos pela frente um designio que nos levard a uma constante
determinacéo no proposito de proporcionar a todos e a cada um dos que de n6s dependem,
o melhor e mais adequado padréo de vida, pautado por uma crescente qualidade dos
servicos que lhes s&o prestados.
Conscientes dos tempos adversos que vivemos e que, tudo indica, assim irdo continuar,
mas nao nos permitindo baixar os bragos, tudo iremos fazer, no sentido de minimizar
dificuldades e encontrar solugdes que nos preparem para uma crescente responsabilidade
institucional que se ird necessariamente traduzir numa tranquilidade e dedicacdo ao
proximo, em que as solucBes passam pelas pessoas: as que cuidamos, as que trabalham
na instituicdo e cuidam dos clientes, os sécios, a comunidade, bem como os elementos
que constituem os diversos 6rgaos sociais.
S6 com o contributo imprescindivel de todos sera possivel levar por diante, com 0 sucesso
que se deseja, a nossa nobre missao.
Assim, devemos considerar para o ano 2024 trés pilares de atuacdo estratégica a serem
implementados em todas as areas de intervengao:

v’ agestdo associada a sustentabilidade;

v aqualidade na perspetiva da melhoria continua;

v melhorar toda a gestdo do aprovisionamento, assim como outras areas, tais como

a manutencao dos equipamentos.

Objetivo Objetivo Indicador Atividade Meta
estratégico operacional

Promover a Implementar Aquisicdo de | Organizagéo dos Reducéo da

melhoria procedimentos equipamento registos diarios | despesa com o

organizacional e de melhoria informético através de uma consumo do

uma gestéo continua. plataforma. papel e gasto de

sustentavel consumiveis de
fotocopiadoras
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ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

O ano 2023 do Lar Frei Manuel das Entradas marcou o inicio de fun¢des dos atuais 6rgaos

sociais eleitos que tém agora a responsabilidade na elaboracéo do Plano de Atividades e

Orcamento para 0 ano 2024.

Com o objetivo de ndo defraudar a confianca depositada pelos sdcios nos atuais 6rgédos

sociais, apresentamos o referido documento com expectativa e ambicdo para 0 ano que

se avizinha.

Orgéos Sociais

Assembleia Geral

Presidente: Jéssica Alexandra Lampreia Baltazar
1°. Secretario: Orlando Romao Chago

2% Secretaria: Ana Maria Augusto Chaves Raposo

Direcao

Presidente: Maria Eunice Moreira Raimundo Chaco
Vice-Presidente: Maria Manuela Margarido de Deus
Tesoureira: Maria Natélia Algarvio Madeira Coelho Pacheco
Secretaria: Maria Francisca Pratas Carrilho

Vogal: Ana Rita Colaco Béarbara

Suplentes

1°. Suplente: Rosalia Maria Madeira Costa Martins

2°. Suplente: Maria Teresa Guerreiro Pereira

3°. Suplente: Maria Felicidade Rosa Lourenco

4%, Suplente: Iveta Jesus Contreiras Chaves Langa Madeira
5°. Suplente: Luis José Carvalho de Matos

Conselho Fiscal
Presidente: Luis Fernando Algarvio Madeira Coelho
Vogal: Custodia Raposo Janeiro

Vogal: Luis José Costa Batista
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1°, Suplente: Elisa Maria Mira Deodato
2°. Suplente: Maria Manuela Graga Paulino Rosa
3°. Suplente: Mélanie Vitoriano Fernandes

O Lar Frei Manuel das Entradas, instituido em abril do ano 1992, é uma IPSS (Instituicédo
Particular de Solidariedade Social), de utilidade publica. O seu &mbito de acéo abrange o
territério nacional.

Continua a ser, esta instituicdo, uma referéncia, entre as suas congéneres, no meio onde
exerce a sua missao. Importa manter a fidelidade aos valores e principios pelos quais
continua a pautar a sua acdo no ambito da responsabilidade social.

Misséo

Promover a qualidade de vida dos clientes, respondendo as suas necessidades e
expetativas, adequando e qualificando os servicos prestados, pela melhoria e inovacéo,
contribuindo para uma sociedade mais justa e solidaria.

Viséo

Ser uma instituicdo de referéncia no mercado, reconhecida pela exceléncia profissional
nos servicos e comprometida com a melhoria da qualidade de vida dos seus clientes.

Valores
Representam as atitudes que queremos desenvolver na nossa instituicao.

Estes valores deverdo guiar os clientes e todos os trabalhadores, em todas as situacfes e
nas diversas respostas sociais.
Cooperacéo
Confidencialidade
Inovacdo
Profissionalismo
Partilha

Igualdade

Proibidade
Transparéncia
Integridade

Resiliéncia

AN N N Y U N N N N N

Pertenca
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Principios

Desenvolve a sua pratica quotidiana orientada pelos seguintes principios:

v Lideranca
v Direitos
4 Etica

v Parcerias
v

Participacédo

Estrutura Organizacional

A sua ldgica organizacional é traduzida através do organograma:

Organograma Institucional

‘ Assembleia Geral

Direciio

Conselho Fiscal

|

| Departarmento da Gestio de Qualidade ‘

Senigos

Departamento da Gestéo de Recursos Humanos ‘

Adminisirativos

Contabilidade

Elaborado: Gesiiio de Recursos Humanos
Fevereiro 2023
verificagio: Presidente da Dire¢ao

Aprovado: Diregao
w ] (NP Su2us 227
i .
ﬁ?-il».u.é__.f/l»_| el DEis  FREI MANUEL DAS

TR T, C.L'Mmlﬂlvu.'—m Telef, 125_8?%1535!
1\-1-4 P‘-w‘ﬁ"lhgﬂ.-s

Gestdo de Recursos

Lo Agrovisionamenic

Areas de Intervengio

_..—I Frota e Equipamanto

)

,—1 Area Alimentar

4‘ Lavandaria l

l Area Sénior ]

Area da t':al.'n:le] [ Areq da Animagio

f'"—j

| Enfermagem

PR
Wedico - Medicing Socio-Cultural
Irmterna

ER‘PI Centro de
Dia

Servico de Tarapsiita
Apoia B Oicupecional t
Domicilidrio

—' Fisioterapeuta l
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Politica da Qualidade
A politica da qualidade do Lar Frei Manuel das Entradas traduz-se na realizacéo plena da
missao e assenta em 5 pilares:

v Competéncia: desenvolver as competéncias das trabalhadoras de modo a melhorar
0 seu envolvimento, motivacao e participacao;

v’ Sustentabilidade: garantir e promover com equilibro a sustentabilidade, através de
uma maior responsabilizacdo ambiental, econémica e social;

v Satisfacdo das partes interessadas: prestar um servico que corresponda as
necessidades e expetativas e que promova relacdes muatuas de confianca e
entreajuda;

v Requisitos legais e estatuarios: cumprir com as exigéncias legais, estatuarias e
regulamentares aplicaveis;

v Melhoria continua: desenvolver a melhoria continua na instituicdo, para aumentar

a eficiéncia e eficacia do sistema de gestdo.

Area Financeira

Importa desenvolver estratégias para garantir que as comparticipacdes familiares se
aproximem cada vez mais do valor de referéncia da seguranca social, contribuindo para
0 equilibrio financeiro da instituicéo.

E imprescindivel intensificar uma acio de contenco e diminuigio dos custos associados
aos materiais de desgaste rapido e outros recursos, executando uma gestdo mais eficiente

e para tal devera existir uma sensibilizacdo de toda a equipa nas escolhas diérias.

Relagdo com a comunidade

Pretende-se participar de forma mais ativa em atividades promovidas por outras entidades
da comunidade, incentivando os clientes com maior autonomia a ter contacto com outras
realidades, promovendo a estimulacdo das suas capacidades.

O Lar Frei Manuel das Entradas, em 2024, pretende manter o foco no desenvolvimento
de um servigo de qualidade, centrado no bem-estar do cliente, respeitando a sua

individualidade e as suas necessidades.
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Recursos Humanos

A politica de Gestdo de Recursos Humanos tem de se nortear com base em principios de
igualdade, equidade e transparéncia, garantindo que a relagcéo contratual entre trabalhador
e empregador assente numa relacdo de confianca e respeito mutuo, fatores essenciais para
uma gestdo agil, capacitada e focada em resultados.

A formacdo continuara a constituir um eixo de extrema importdncia para o
desenvolvimento de competéncias e de aperfeicoamento continuo no que toca ao
desempenho das trabalhadoras. O plano anual de formacdo serd implementado como
instrumento orientador das medidas formativas a serem desenvolvidas.

O grande desafio desta area tem sido a garantia de manter equipas estaveis e com
competéncias adequadas face as novas exigéncias e designios que se colocam e se
perspetiva que venham a ser colocados.

A dificuldade no recrutamento de novas trabalhadoras e algumas rescisfes voluntarias,
sdo fatores que tém reflexos tanto ao nivel da sustentabilidade financeira como ao nivel

da desejada estabilidade das equipas em funcdes.

HCCP, Higiene Seguranca e Medicina do trabalho

No ambito do sistema HCCP, temos como objetivo central continuar a reformular e
implementar procedimentos e registos relativos ao sistema de higiene e seguranca
alimentar, dar formacdo aos manipuladores de alimentos e monitorizar o cumprimento
das boas praticas pessoais e de higienizacdo das instalacdes.

Quanto a higiene, seguranga e medicina do trabalho, continuara a ser uma preocupagédo
constante do LFME garantir a qualidade de vida e de trabalho, observando as suas
condicdes através da aplicacdo de medidas de prevencdo dos riscos profissionais e da
organizacdo dos servigos e seguranca e saude no trabalho em conformidade com a lei.

A realizacdo regular de simulacros, serd também, um objetivo a cumprir, envolvendo as

trabalhadoras e clientes.

Rua Alvaro Cunhal, 1
7780-346 Entradas Pégina 9



7 "

Plano de Atividades e Orgamento para 0 ano 2024 —Fr,

AREA SENIOR

O Centro de Dia, 0 Servigo de Apoio Domiciliario e a Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas, compBem a area sénior do Lar Frei Manuel das Entradas.

O Centro de Dia tem como principal designio promover o convivio combatendo a soliddo
e 0 isolamento.

O Servigo de Apoio Domiciliario visa uma intervencdo mais personalizada, no seio
familiar.

AEstrutura Residencial para Pessoas Idosas acolhe de forma permanente aqueles que néo
podem permanecer na sua residéncia, devido, sobretudo ao seu crescente grau de
dependéncia.

Muito embora cada uma destas respostas tenha uma finalidade diferente partilham,
comummente, um grande objetivo que passa por promover cuidados personalizados e de
exceléncia, indo de encontro as necessidades individualizadas de cada um e facultando

um envelhecimento ativo e saudavel.

Centro de Dia (CD)

A resposta social Centro de Dia, contribui para a valorizacdo pessoal, partilha de
conhecimento, experiéncias pessoais, combater o isolamento social e para a manutencgéo
dos idosos no seu meio socio familiar, premiando a promocéo da autonomia e a prevenc¢ao
de situacOes de dependéncia e o0 seu consequente agravamento.

Para além dos servicos considerados elementares, continuaremos a disponibilizar servigos
de animacéo, terapia ocupacional, fisioterapia, entre outros.

Esta resposta social tem capacidade para 50 clientes. Tem acordo de cooperagdo com o
Centro Distrital da Seguranca Social 1.P. Beja para 8 clientes.

O Centro de Dia é de extrema importancia para estimular o envolvimento dos clientes na
comunidade e promover a participacdo das familias nas atividades desenvolvidas.

E propésito de toda a equipa, continuar a desenvolver um servigo diferenciado e de
qualidade tendo como prioridade o bem-estar, a dignidade e a felicidade do cliente.
Assim, definimos os seguintes objetivos para 2024

v’ Satisfacdo das necessidades dos clientes.

Rua Alvaro Cunhal, 1
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Pretende-se que a prestacdo de cuidados e servi¢os disponibilizados venham a satisfazer,

o melhor possivel, as necessidades e expetativas dos clientes.

v Dar a conhecer a importancia desta resposta social.
Desenvolver agdes com os clientes e os familiares, de modo a desmistificar a
institucionalizacéo e o envelhecimento;
Desenvolver atividades diversificadas, para promover a auto estima, a autonomia e o0 bem
estar fisico, psicoldgico e social.
Incentivar e apoiar os clientes a utilizar novas tecnologias, para combater a infoexcluséo

e estimularem a participacdo ativa na vida comunitéria.

v' Maximizar a taxa de ocupacéo
Em 2024 pretende-se ocupar nesta resposta o total de clientes em acordo.
Para cumprir este objetivo pretende-se:
Melhorar a divulgagdo do Centro de Dia, junto da comunidade, das entidades e dos
parceiros locais, recorrendo as redes sociais e aos meios fisicos julgados necessarios para

este efeito.

v Melhorar a Sustentabilidade:
Esta resposta social tem vindo a apresentar nos ultimos exercicios um saldo negativo.
Tal deve-se, por um lado, as baixas comparticipacGes da seguranca social e ao reduzido
numero de clientes e, por outro lado, ao aumento das despesas de funcionamento, com
destaque em recursos humanos. Tambeém contribui para esta situacdo o facto do Centro
de Dia estar em edificado separado da ERPI, o que leva a uma dispersdo de meios,
dificultando, alguma rentabilizacao.

Para atingir este objetivo pretende-se implementar a contratualizagdo de servigos extra.

Rua Alvaro Cunhal, 1
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Objetivo Objetivo Indicador Atividade Meta
estratégico operacional
Qualidade do Satisfazer os n°. de Proporcionar Participacdo em
Servicgo clientes participacdo dos momentos 20% ou mais nas
proporcionando clientes nos ludicos e atividades ludicas
Servigos novos servigos | criativos de modo | e terapéuticas
complementares, a prevenir e
diferenciados e retardar o
ajustados as suas declinio fisico e
necessidades cognitivo
Gestdo Sustentabilidade | Rigor e eficiéncia| Motivar paraa | Aumentar 5% a
Sustentavel financeira contratualizagéo receita de
de servigos extra | servigos extra
Ocupar as vagas | Contratualizagéo
comparticipadas de 6 vagas
comparticipadas
Envolvimento Promover o Prevenir e Incentivar os Participagdo em
da comunidade | envelhecimento retardar a clientes a uma pelo menos 2

ativo saudavel
Envolvimento
das familias nas
atividades

institucionalizaca
0 dos clientes

interacdo com
novas tecnologias
que estimulem as
suas capacidades

eventos/atividade
S na comunidade

Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servico de Apoio Domiciliario tem a capacidade para 65 clientes e um acordo de

cooperacdo com o Centro Distrital da Seguranca Social I.P. Beja para 50 clientes.

Funciona da 7h00 as 20h00, sete dias por semana. O Servi¢o de Apoio Domiciliario

privilegia a prestacdo de servigcos humanizados, individualizados, de qualidade e, tanto

quanto possivel, adequados as necessidades dos clientes.

Esta articulacdo dos servicos permite, em grande medida prevenir ou retardar a

institucionalizacdo.

Proporciona apoio diferenciado aos clientes, contribui para a manutengdo no seu meio

familiar e, deste modo, cria-lhe as condigdes facilitadoras de interacéao e satisfacao.

Mediante as necessidades individuais disponibilizam-se 0s seguintes servicos:

e Refei¢bes ao domicilio e 0 eventual apoio na toma das refeicdes;

e Cuidados de higiene e conforto pessoal;

e Tratamento de roupas;
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e Atividades de animacdo e socializacdo, designadamente, animacdo de lazer,
cultura, aquisicdo de bens e géneros alimenticios, pagamento de servigos,
deslocacoes;

e Outras atividades complementares, tais como transporte no acompanhamento e
planeamento a consultas médicas, aquisi¢cdo e administracdo da medicacéo,

disponibilizagdo de ajudas técnicas, etc.

Para a concretizacdo dos seus objetivos e prestacao dos servigos em SAD € necessario ter
em conta varios fatores externos ao LFME, como sejam: as caracteristicas dos clientes,
0S recursos existentes na comunidade e a dispersdo geografica do concelho.

A éarea de intervencdo desta resposta comporta clientes da freguesia de Entradas, Santa
Barbara de Padrdes e S. Marcos da Ataboeira, perfazendo, em média, um total de,
aproximadamente, 200 Kms diarios.

Continuar a trabalhar para a sustentabilidade do SAD, mantendo uma gestao rigorosa que
defina, as rotas diarias das viaturas que prestam o servico ao domicilio, de forma a
otimizar o tempo de trabalho e os custos com as diversas deslocacBes as respetivas
habitacdes.

E expectavel que no proximo ano ja possamos contar com a viatura elétrica, cujo processo
de aquisicdo remonta ao ano de 2022, no &mbito de uma candidatura através do P.R.R.
Esta vira contribuir para minimizar alguns constrangimentos relativos a atual frota que se
encontra envelhecida, ndo havendo, de momento, condi¢cdes para aquisi¢cdo de novas
viaturas.

Importa assegurar a continuidade desta resposta e, com énfase nos servicos
individualizados, e adequada a problematica do cliente, no seu meio habitacional, garantir

a monitorizacao e a reavaliagdo do servico numa perspetiva de melhoria constante.
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Objetivo Objetivo Indicador Atividade Meta
estratégico operacional
Qualidade do | Garantir uma | Satisfacdo do | Aplicacéo de | Taxa de
Servicgo prestacédo de|cliente e da rede|escalas de | satisfacdo >_7.
Servicos de | de suporte. avaliacdo de
qualidade aos satisfacéo.
clientes no seu
meio
habitacional. ne. de | Acompanhament | Acompanhar
Acompanhar as|acompanhamento |0 das rotas de|todas as rotas 1
equipas e 0s|s das equipas nas|trabalho. vez por més
clientes no | rotas.
terreno de forma
continua
Gestdo Promover Liquidacdo  das|Sensibilizagéo Liquidacdo  de
sustentavel  |estratégias  que | mensalidades no dos clientes e|80%
visem amés a que se|familiares para o|das mensalidades
sustentabilidade | referem. pagamento  das|no préprio més
financeira do mensalidades
Servico. dentro dos prazos
estipulados.
Adotar Reducéo da
comportamentos | utilizagdes Reducdo anual de
gue promovam a|combustiveis. 100 litros de
sustentabilidade combustivel.
ambiental Integracdo de
veiculo  elétrico
nas rotas de
trabalho.
Envolvimento |Responder as|n® de visitas Avaliacdo das | Realizacao 8
da comunidade |necessidades da|domicilirias necessidades da| visitas
comunidade. realizadas. comunidade domiciliarias.
respondendo  de

forma adequada.
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Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas tem capacidade para 41 clientes, dos quais
33 abrangidos pelo acordo de cooperacdo com o Centro Distrital da Seguranca Social I.P.
Beja e 8 clientes em extra acordo. A situacdo clinica e de vida dos clientes coloca um
desafio importante e que consiste em encontrar as melhores formas para responder as
reais necessidades e expetativas, ndo s6 de cada um deles, como também dos seus
familiares.

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas € uma resposta social desenvolvida em
alojamento coletivo de utilizagcdo temporaria ou permanente, para pessoas em situagdo de
soliddo. Segundo a portaria n®. 67/2012 de 21 de margo (artigo 3° - alinea a; b; c e d), 0s
principais objetivos da ERPI sdo: proporcionar servicos permanentes e adequados a
problematica biopsicossocial das pessoas idosas; contribuir para a estimulacdo de um
processo de envelhecimento ativo; criar condigdes que permitam preservar e incentivar a

relacdo intrafamiliar; potenciar a integracdo social.

Servicos prestados

O cuidado personalizado do cliente e o respeito pela individualidade sdo os principios
orientadores de intervencgédo desenvolvidos pela ERPI.

O cliente é o centro da intervencdo e o trabalho desenvolvido, de forma articulada, com
as diferentes areas que compdem a equipa, traduzindo-se na prestacdo de um servico de
qualidade.

Todas as trabalhadoras contribuem para a prestagdo de cuidados humanizados e
adequados as necessidades de cada cliente e a promoc¢édo de um envelhecimento saudavel

e ativo, com dignidade e conforto.

Promover o envolvimento das familias
Reforgar, cada vez mais, o relacionamento com as familias, potenciando o seu papel na
dindmica diaria do cliente e o envolvimento sistematico da sua permanéncia na resposta

social.

Rua Alvaro Cunhal, 1
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Para que melhor se integrem e envolvam os familiares, pretende-se levar por diante acdes
pautadas pelos seguintes objetivos:

v" Dar prioridade ao acompanhamento do cliente e dos seus familiares ao longo do
processo de institucionalizacdo e, muito em particular, durante a fase de
acolhimento.

v Incentivar as visitas familiares e de amigos, convidando-os a participar nas

diversas atividades, privilegiando as tecnologias de informacéo e comunicacéo.

Melhorar a sustentabilidade
Destacam-se algumas medidas que podem ser tomadas, para continuar a caminhar,
consistente, em direcdo a sustentabilidade da resposta social e que se apresentam:
» Continuar a valorizar o trabalho desenvolvido por parte da equipa de
trabalhadoras;
> Promover reuniGes regulares, desenvolvendo estratégias que potenciem um
melhor desempenho profissional no que diz respeitos a prestacdo dos cuidados
aos clientes;
> Intensificar acGes de contencdo e diminuicdo dos custos associados aos materiais
de desgaste rapido e outros recursos, executando uma gestdo mais eficiente e que,
para tal, € imprescindivel que exista uma sensibilizacdo por parte de toda a equipa

nas escolhas que diariamente se tém que fazer.

Conscientes dos desafios financeiros atuais €, fundamental, investir numa acéo
concertada para que se alcance um modelo gestdo mais sustentavel para esta resposta
social.

Mantém-se o foco em desenvolver um servico de qualidade centrado no bem-estar do

cliente, respeitando a sua individualidade e as suas necessidades.

Rua Alvaro Cunhal, 1
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Objetivo Objetivo Indicador Atividade Meta
estratégico operacional
Qualidade do Promover n°. de atividade | Criar momentos Realizar pelo
Servicgo praticas de ludicas. de descontracéo e menos dois
renovagéo do convivio entre as momentos.
trabalho em trabalhadoras.
equipa. n°. de novos Realizar Disponibilizar
Servicos inquéritos para pelo menos 2
Alargar o leque | disponibilizados. | identificar novos | servi¢os novos.
de servigos de Servicos.
atividades ludicas
que vao ao
encontro as
expetativas dos
clientes.
Gestéo Garantir a n°. de agdes de Sensibilizar as Realizar pelo
sustentavel sustentabilidade | sensibilizacéo. trabalhadoras menos 2 agoes.
ambiental para a utilizagéo
eficiente dos
recursos e
materiais de
Promover a Taxa de desgaste rapido. 6% das

sustentabilidade
financeira da
resposta social.

comparticipagdes
familiares com o
valor de
referéncia da Seg.
Social

mensalidades
igualem o valor
de referencia da
Seg. Social

Envolvimento
da comunidade

Estreitar lacos
com as entidades
da comunidade.

n°, de atividades

Incentivar os
clientes a
participar em
atividades
promovidas por
entidades da
comunidade.

Participar em 2
atividades
externas

Rua Alvaro Cunhal, 1
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ATIVIDADES

Area de Animagcao Sociocultural/ Terapia Ocupacional/Fisioterapia

Area de Animagcéo Sociocultural

Segundo a Unesco “Animagdo Sociocultural” ¢ um conjunto de praticas sociais que t€ém
como finalidade estimular a iniciativa, bem como a participagcdo das comunidades no
processo do seu proprio desenvolvimento global da vida sociopolitica em que estdo
integrados”

A planificacdo de atividades consiste na ocupacdo do cliente e do seu efetivo
envolvimento nas mesmas, proporcionando-lhes uma vida mais ativa e mais criativa,
fortalecendo e melhorando as relag0es e a comunicagdo inter e intrapessoal, promovendo
uma melhor e maior participacdo na vida da comunidade residente e desenvolvendo a
autonomia pessoal.

A animacdo de idosos ao nivel das ERPI tem sido desenvolvida e implementada como
uma atividade interdisciplinar e intergeracional que atua em diversas areas e que
influenciam a vida do individuo e do grupo. Com a progressiva diminuicdo das suas
capacidades fisicas, o idoso vai alterando 0s seus habitos e rotinas diarias, substituindo-
as por atividades que Ihe exijam menor grau de atividade. Esta diminuicdo de atividade,
ou mesmo inatividade, pode acarretar varias consequéncias, como reducdo da capacidade
de concentracdo e reacdo, diminuicdo de auto estima, aparente desmotivacgéo, solidao e
isolamento social. No sentido de contrariar este percurso e retardar efeitos mais negativos
do envelhecimento, sdo desenvolvidas atividades diarias de estimulagdo cognitiva,
atividade fisica, expressao plastica e alfabetizacdo, atelier de costura, beleza e culinaria.
A equipa conta ainda com a contribuicdo das parcerias estabelecidas neste &mbito e que
tém permitido uma maior participacdo dos nossos clientes na sociedade e na comunidade

envolvente, com ganhos para todos.
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Tema Objetivos Descricao da Atividade Materiais Dinamizadores Recursos Destinatarios | Calendarizacéo Avaliacéo
Financeiros
Animagao Partilha de co- e Horado Conto; e Folhas de Animadora Sem custos Todos 0s Semanal Registo de
Cognitiva nhecimentos; e Conversas sol- Papel; Sociocultural adicionais clientes do CD atividades
Manutencéo e tas; e  Material de e da ERPI que
melhoria das ca- e Atelier de me- Escrita; Terapeuta queiram
pacidades cogni- moria; e Jogos de Ocupacional participar.
tivas; e  Oficina de Es- mesa;
Estimulagéo da crita; e  Material di-
atencdo, racioci- e  Expressio dra- dético;
nio, calculo e da matica. e Livrosde
memoaria; leitura;
Contribuir para a e Livrosde
melhor qualidade atividades;
de vida de cada ° Jogos diver-
cliente. S0S.

Atividades Fortalecimentodo |e Ginastica do Bolas, Animadora Sem custos Todos 0s Semanal Registo de
Fisicas e sistema musculo- ldoso; Cordas, Sociocultural adicionais clientes do CD Atividades
Jogos de esquelético; . Caminhadas; Garrafas de e da ERPI que

Animagcao Evitar o sedenta- | Dinamicas de pléstico, Terapeuta queiram

rismo; grupo; Bolas especifi- Ocupacional participar.
Melhorar o equili- | e Motricidade fina e cas para o jogo

brio e coordenacéo grossa; do bdccia, o

motora; . Béccia; Cadeiras, elasti- | Fisioterapeuta

Reducdo do Stress | e Jogos. Cos,

e Ansiedade;
Melhorar o funcio-
namento cardiovas-
cular;

Fomentar o relacio-
namento interpes-
soal.

Rolos;
e Jogos diver-
S0S.

Rua Alvaro Cunhal, 1
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Atelier de Estimulacdo da cri- |[¢  Trabalhos manuais; Material didatico; | Animadora Custos Todos o0s Semanal Registo de
Expressédo atividade; e  Desenho/Pintura; Linhas/las/ Agu- | Sociocultural ocasionais clientess do Atividades
Plastica Estimulacdo da e  Recorte/Colagem; Ihas; CDeda ERPI
motricidade fina; e Trabalhos com li- Tesouras, tintas, Que queiram
Valorizar as habili- nhas e tecidos; pinceis, cola, etc; participar.
dades e qualidades |e¢  Crochet; Tecidos.
pessoais; e  Costura.
Estimular a partici-
pacéo ativa dos cli-
entes;
Reaproveitamento
de materiais;
Ocupacéo dos tem-
pos livres.
Atelier de Aumento da auto- Costura de saqui- o Tecidos; Animadora Custos Todos os Semanal Registo de
Costura nomia e do grau de nhos de cheiro; e Linhas/3; ocasionais | clientes do CD Atividades
satisfacdo; 3 Decoragéo de vesti- o Agulhas; USCv e da ERPI que
Mostra de traba- dos em crochet da e Tesouras; queiram
Ihos; USscv; e Dedal; participar.
Partilha de conheci- » Costura diversa. e \estidos.
mentos;
Promover o espirito
de equipa.
Atividades Evitar a perda de Passeios; e  Carrinhas/ Animadora Custos Todos 0s Sempre que Registo de
Culturais tradicOes; Intercdmbios com Transporte da Sociocultural ocasionais; | clientes do CD agendado atividades
Sensibilizar para outros lares, esco- CMCV; Custos com | e da ERPI que
as datas festivas; las e instituicdes; e  Colaborado- combustiveis queiram
Contrariar o iso- Comemoracéo de ras da Instituicéo. participar.

lamento instituci-
onal;

Promover rela-
¢Oes interpessoais

datas festivas;
Cantares;
Danca.
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e intergeracio-
nais;

Promover a valo-
rizacdo pessoal.

Atelier de Depilacdo dos bu- e \erniz; Animadora Sem custos Todos 0s 1x por semana | Atividades sem
Beleza Espera-se uma me- Gos; e Acetona; Sociocultural adicionais | clientes do CD avaliagdo
Ihoria do grau de Pintura das unhas. e Algodio; eda ERPI que
satisfagdo e da au- e Cera queiram
toestima e Pinca. participar.
Atelier de e Promover a au- Diversos doces tra- e  Material de Animadora Produtos Todos 0s 1x por més Registo de
Culinaria tonomia e valoriza- dicionais; Culinaria. Sociocultural alimentares | clientes do CD Atividades
¢do pessoal; Compotas; e da ERPI que
Preservar a cultura Bolachas e bolos. Terapeuta queiram
popular e saberes Ocupacional participar.

tradicionais;
Proporcionar a in-
teraccdo, alegria,
dinamismo entre
clientes e trabalha-
doras.

Partilha de conhe-
cimentos e tradi-
coes.
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74 I

(6 de janeiro)

vio Intergeracional,

cas da escola para
cantar as janeiras.

Resposta social Recursos
Calendarizacado Atividade Objetivos Descricdo da atividade
ERPI | CD | SAD Financeiros Materiais Dinamizadores
Mensal X X X Comemoragéo Preservar aidenti- p  Elaboragdo do Calenda- Custos e Computa- | Animadora;
dos Aniversarios dade dos idosos; rio de Aniversarios; ocasionais dor; Trabalhadoras;
dos Clientes Comemoragéo da e  Realizagdo de Car- e  Cartdes; Familiares;
data. tdes de Aniversario; e Tinta; Clientes.
e  Cantar os Parabéns. e Folhas de
EVA.
X X Bdccia Sénior Promover o bem- ¢ Jogo de Boccia Sem custos Jogo do Bdccia | Técnico de
estar fisico e psico- Desporto da
légico dos Clientes CMCV;
Clientes ERPI/CD;
Fisioterapeuta;
Terapeuta
Ocupacional;
Animadora.
X X X Passeios e Proporcionar convi- | e Convivios; Custos com Carrinha; Animadora;
Intercambios vio e alegria entre ° Passeios; combustivel Lanches/Almocgos. | Trabalhadoras;
Institucionais idosos. . Lanches; Clientes ERPI/CD
. Atividades diversas
X X X Trishaw’s Promover o bem- e  Passeio de Sem custos Técnicas da
estar dos clientes; Trishaw’s em Entradas e CMCvV;
Aquisicdo de novas Castro Verde Animadora;
experiencia. Terapeuta
Ocupacional;
Fisioterapeuta.
Janeiro X X Dia de Reis Estimular o convi- e Rececdo das crian- | Sem custos Animadora;

Trabalhadoras

Rua Alvaro Cunhal, 1
7780-346 Entradas

Pagina 22




Plano de Atividades e Orcamento ano 2024

74 I

Promover a partilha
e a troca;

Promover habitos
vivéncias e costu-
mes

Dia
Internacional do
Obrigada
(11 de janeiro)

Fomentar a relagdo
entre os clientes e
os trabalhadores.
Agradecimento
pelo servico traba-
Ihadores..

Alargar lacos de
amizade

Oferta de uma lem-
branca a todos o0s

trabalhadores reali-
zada pelos clientes

20€

Material diverso

Animadora;
Trabalhadores

Dia da Escrita a
mao
(23 de janeiro)

Comemoracdo da
data;

Manutencdo e me-
Ihoria das capacida-
des cognitivas;
Manter a tradi¢do

Elaboracéo de dita-
dos sobre poesia
alentejana

Sem custos

Material de
desgaste

Animadora;
Terapeuta
Ocupacional

Dia da Saudade
(30 de janeiro)

Contacto com no-
vas tecnologias;
Exprimir emocGes e
sentimentos.

Proporcionar aos
clientes uma visita
ou contacto através
da plataforma Sios-
life com alguém de
quem sentem sau-
dade;

Viagem virtual a
locais que os clien-
tes sentem sauda-
des de visitar.

Sem custos

Plataforma Sioslife

Animadorg;
Terapeuta
Ocupacional
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cognitivas;
Motricidade fina e
grossa;

Fevereiro Dia do Crepe Proporcionar novas e Confecéo de crepes Produtos Material de Animadora;
(2 de fevereiro) experiéncias; para o lanche dos Alimentares Culinaria Trabalhadoras
Comemoracdo da clientes
data
Dia de S. Estimular as capa- e Elaboragéo de um Sem custos Material de Animadora;
Valentim cidades manuais cartdo em coragdo; desgaste Trabalhadoras
(14 de fevereiro) dos utentes; e Exposicéo de foto-
Promover o convi- grafias na ERPI
vio; com cariz afetivo;
Celebracéo da data; e  Almogo romantico
Novas experiencias, para 0s casais da
instituicdo.
Carnaval Relembrar habitos, e Realizacéo de con- 10€ Sistema de Somda | Animadora;
(12 de fevereiro) costumes, vivéncias vites para 0 SAD; JFE; Terapeuta
e experiencias do ¢ Decoragio; Enfeites alusivos; Ocupacional;
meio sociocultural; Criagdo de mascaras; Serpentinas. Fisioterapeuta;
Promover o convi- e Realizacéo de Clientes ERPI/CD
vio; baile.
Desenvolver o espi-
rito de grupo.
Margo Dia da Mulher Valorizar o papel da e Oferta de uma flor Aquisicdo Flores; Animadora;
(08 de marco) mulher; elaborada pelos cli- das flores Material de Terapeuta
Promover a autoes- entes as senhoras; desgaste Ocupacional;
tima; e Elaboragio de pai- Clientes ERPI/CD
Motricidade fina e nel sobre “Ser mu-
grossa; lher”.
Comemoracdo da
data.
Primavera Desenvolver capa- e Decoracgdo doses- | Sem custos Material de Animadora
(21 de marco) cidades motoras e pagos interiores. adicionais desgaste
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Decoracdo do es-
paco

X X Dia Mundial do Incluir atividades e Criacéo de uma Sem custos | Sistema de somda | Animadora;
Teatro de interesse cultu- peca de teatro na adicionais JFE; Colaboradores
(27 de marco) ral; ERPI. Divulgacao Enfeites alusivos ao
Convivio; junto das criancas tema
Estimular a criativi- da escola de Entra-
dade; das.
Incentivar ao con-
tacto intergeracio-
nal.
Abril X X X Dia da Atividade Impulsionar uma di- | e  Atividade fisica com Sem custo Material diverso | Animadora;
Fisica namizag&o interna na os clientes (se possivel Fisioterapeuta;
(06 de abril) Institui¢do, moti- ao ar livre); Terapeuta
vando para uma parti- | ¢  Caminhada Ocupacional
cipacdo mais ativa;
Contribuir para des-
pertar de novos inte-
resses;
Incentivar a préatica
de atividade fisica.
X X Péscoa Manter tradicGes; e Visualizacdo de um Produtos Material de Animadora
(31 de margo) Sensibilizar para a filme alusivo a alimentares culinaria Trabalhadoras
confraternizagéo; Péscoa;
Reviver tradigdes cu- ¢ Confecdo de fola-
lindrias de acordo res;
com a época e  Realizagdo do
jogo “Caga aos
ovos”
X Dia Proporcionar uma e Visualizacdo de um | Combustivel Carrinhas da Animadora
Internacional do safda dos clientes documentério sobre o Instituicéo Trabalhadoras
Café da Instituicéo processo de fabrico de
(14 de abril) Partilha de novos café;

sabores

e Levar os clientes a
um café da localidade.

Rua Alvaro Cunhal, 1
7780-346 Entradas

Pagina 25




Plano de Atividades e Orcamento ano 2024

2 "

Dia Mundial dos Proporcionar uma Visita a um monumento. Combustivel Transporte da Animadora
Monumentos e saida aos clientes da Instituicdo/Autocarr Trabalhadores
Sitios instituicdo; o CMCV
(18 de abril) Aumentar os perio-
dos de distracéo;
Promover o convi-
vio e 0 bem-estar
dos clientes
Comemoragéo Jogo de perguntas e | Estimular a memoria; Sem custos Material de Animadora
do 25 de Abril respostas; Promover momentos diver- desgaste
(25 de abril) Recordag&o de me- | tidos.
morias.
Maio Dia das e Evitar a perda de e Elaborar um qua- Sem custos Material de Animadora
Aparicoes tradicoes; dro com a imagem de desgaste
(13 de maio) o Sensibilizar para as Nossa Sr? de Fatima
datas festivas; com varios materiais;
e Comemoragéo da o ldaamissa
data e Visualizacdo das
comemoragdes de Fa-
tima.
Dia e Promoveroconvi- | e«  Almogo/lanche entre Sem custos Animadora
Internacional da vio inter-familiar e os clientes e os famili- Terapeuta
Familia privilegiar as rela- ares no espaco da insti- Ocupacional
(15 de maio) ¢Oes afetivas; tuicdo Fisioterapeuta
e Motivar as familias Trabalhadoras
para uma participa-
¢ao mais ativa na
vida dos seus fami-
liares.
Dia Mundial da e Partilha de conheci- | e  Atelier de culinaria Produtos Material de Animadora
Pastelaria mentos; com os clientes alimentares culinéria Terapeuta
(17 de maio) e Convivio Ocupacional
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Dia Proporcionar aos e  Piquenique com o0s Combustivel Animadora
Internacional do clientes um pique- clientes no parque de Terapeuta
piquenique nigue num espago merendas de Entra- ocupacional
(18 de junho) verde fora da insti- das Fisioterapeuta
tuicdo Trabalhadoras
Promover o convi-
vio
Comemoracéo Recordar tradicdes; e Festa dos Santos 20€ Decoracéo alusiva a Animadora
dos Santos Lazer; Populares; época: arcos e Trabalhadoras
(28 de junho) Promover momen- e Marcha para os cli- baldes;
tos de diversao, ani- entes Material de
mac&o e boa dispo- desgaste
sicdo entre todos 0s
envolvidos na insti-
tuicdo.
Julho Dia da Amizade Estimular a memé- o  Criacdo de frases Sem custos Material de Animadora
(20 de julho) ria; com os clientes que desgaste Terapeuta
Fomentar a unido representem a ami- Ocupacional
de grupo zade;
e Painel a cercado
tema;
e Dinamica de grupo
Dia Mundial dos Promover a intera- e Lanche de convivio | Sem custos Animadora;
Avés ¢do e o convivio in- entre 0s avos e ne- Terapeuta
(26 de julho) tergeracional; tos ocupacional;
Promover o con- Fisioterapeuta;
tacto com a familia; Trabalhadoras
Lazer
Agosto Dia Mundial da Promover a auto- e Sessdo fotografia Sem custos Maquina Animadora
Fotografia estima; com os clientes fotogréfica Terapeuta
(19 de agosto) Mostra de trabalhos usando Vvarios ade- Ocupacional

recos;

Fisioterapeuta
Trabalhadoras
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Exposi¢do com fo-
tografias dos ido-
sos na ERPI e no
CD

Setembro

Dia Contribuir para o ¢ Realizagéo de Sem custos Material de Animadora
Internacional da despertar de novos pombas brancas de desgaste
Paz interesses; diferentes materi-
(21 de setembro) Mostra de traba- ais;
lhos; e Dialogar sobre o
Aumentar a auto- significado da
estima “Pomba da Paz”;
Dia Mundial do Desenvolver com- ¢ Realizacdo de um Sem custos Material de Animadora
Sonho peténcias motoras quadro sobre so- desgaste
(25 de setembro) através da Expres- nhos com diversos
sdo pléstica; materiais
Desenvolver a des-
treza manual e a
criatividade
Dia Mundial do Contribuir para a e Visitaao Museu da | Combustivel Carrinhas da Animadora
Turismo valorizacdo pessoal Ruralidade em En- Instituicdo Terapeuta
(27 de setembro) e social do idoso; tradas ocupacional

Contribuir para o
enriquecimento cul-
tural do idoso;
Reforcar as identi-
dades culturais.

Fisioterapeuta
Trabalhadoras
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Outubro Dia Sensibilizar para as e Festado Idoso Sem custos Animadora
Internacional do datas festivas; adicionais Terapeuta
Idoso Aumentar os perio- Ocupacional
(01 de outubro) dos de distracéo; Fisioterapeuta
Aumento da auto- Trabalhadoras
estima
Promover o relacio-
namento entre as
trés respostas soci-
ais.

Dia da Reforcar a impor- e  Realizagéo da roda dos Produtos Material de Animadora
Alimentacao tancia da alimenta- alimentos (com ali- alimentares Culinéria Terapeuta
(16 de outubro) cdo; mentos verdadeiros); Ocupacional

Estimular os5sen- | ¢  Degustacio de novos Fisioterapeuta
tidos; alimentos Trabalhadoras
Promover momen-
tos de convivio;
Fomentar o espirito
de grupo.
Novembro Dia de S&o Proporcionar mo- e Magusto na Instituicdo | Compra das Material de Animadora
Martinho mentos de lazer e castanhas desgaste Terapeuta

(11 de novembro) convivio entre Ocupacional
ERPI, CD e SAD; Fisioterapeuta
Elaboraco de car- Trabalhadoras
tuchos e decoragdes
inerentes a festivi-
dade;
Promover a orienta-
¢do temporal;
Preservar a tradicdo

Dia Mundial da Desenvolver com- e  Atividades de ex- Sem custos Material de Animadora

Criatividade peténcias motoras pressdo pléstica desgaste

(17 de novembro)
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através da expres-
sdo plastica;

e Desenvolver a des-

treza manual e a
criatividade

Dezembro

Comemoracoes
de Natal
(Data a definir)

Elaboracéo de decora-
¢Oes natalicias;
Elaboracéo de artigos
alusivos a esta época
para a realizacdo da
festa de Natal;
Promover a participa-
cao das familias e co-
munidade;

Estimular o convivio e
momentos de partilha e
afeto.

Elaboracédo dos en-
feites pelos clientes;
Enfeitar a instituicdo
alusiva a época nata-
licia;

Festa de Natal

40€

Material diverso

Animadora
Trabalhadoras
Fisioterapeuta

Terapeuta
Ocupacional
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Area Terapia Ocupacional

O Plano de Atividades na area da Terapia Ocupacional tem como principal objetivo
implementar um conjunto de atividades terapéuticas direcionadas aos clientes da
Instituicdo Frei Manuel das Entradas. E importante referir que as intervencdes realizadas
vao ao encontro das carateristicas individuais do cliente, respeitando sempre as suas
limitacGes, apds ter sido realizada uma avaliacdo individual (Plano Individual de
Atividades).

Séo desenvolvidas atividades com proposito (individualmente ou em grupo) com recurso
a diversos materiais terapéuticos, adaptando as mesmas, de acordo com as necessidades
dos clientes. Estas atividades tem o objetivo de estimular as competéncias cognitivas,
aumentar a amplitude articular, aumentar a forga muscular, cruzamento de linha média, a
motricidade global e fina, o equilibrio, prevencdo de quedas, a destreza manual, a
coordenacdo motora (entre outras competéncias), de forma a promover uma participacdo
ocupacional ativa e autonomia dos clientes nas diversas atividades significativas.

Esta planificagdo tem como principal objetivo promover um envelhecimento ativo e uma
maior qualidade de vida.

Desta forma, € importante salientar que o plano descrito podera sofrer alteracdes ao longo
do ano de 2024, devido a condigdes externas (condicBes meteoroldgicas, doenca,
parcerias, entre outras) e internas (surgimento de novas atividades). Caso assim aconteca,
as alteracdes serdo mencionadas nos Planos Mensais entregues as Diretoras Técnicas da

ERPI e do CD/SAD e/ou mencionado nos registos diarios da Terapeuta Ocupacional.
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Descricéo da Local e
Més Atividade Objetivos Gerais Atividade Destinatéarios Recursos a Envolver Horério
De 1de Desenvolvimento de atividades | Atividades orientadas Recursos Humanos: Quartos dos
Janeiro de Treino de Atividades de Vida Diaria | ocupacionais que garantam a | para cuidar do préprio Terapeuta Ocupacional clientes
2024 a31de | (AVD’S) — Vestir/Despir e Higiene | satisfagdo dos clientes e, em | corpo e realizadas por referenciado
Dezembro de | Pessoal e Cuidados Pessoais. simultaneo permitam a preservacdo | rotina. Clientes da ERPI. | Recursos Materiais: s para a
2024 da capacidade de realizacdo das | (Gomes, Teixeira, & Escova de dentes; realizacdo
(Todos os dias atividades de vida diaria, | Ribeiro, 2021) Pasta de Dentes; Roupa do | das AVD’s
Gteis) nomeadamente relacionadas com o cliente; no periodo
autocuidado, higiene pessoal (lavar Calcado do cliente; Escova de | da  manhd
dentes), vestir/despir e calcar; cabelo; (8:30h)
Aumento da autoestima; Aumento Acessorios pessoais do cliente,
do espirito de autoeficacia; entre outras.
Aumento da autonomia;
Recursos Financeiros:
(A definir — caso seja
necessario  adquirir  algum
produto de apoio)
Recursos Humanos:
Desenvolvimento de atividades Terapeuta Ocupacional
ocupacionais que promovam a
satisfacdo dos clientes e, em Preparar, organizar e Recursos Materiais:
simultaneo permitam a preservacgao levar comida ou Atividades de forca muscular, Refeitorio
De 1de da capacidade de se alimentarem liquido do recipiente motricidade fina e de preenséo; da
Janeiro de autonomamente; Introducéo de para a boca (Inclui Clientes da ERPl e | Talheres/Talheres adaptados; Instituicdo
2024 a 31 de Treino de Atividades de Vida alteracGes dos fatores do ambiente alimentar-se e do CD/SAD. Rebordo de Prato; (12h30 -
Dezembro de Diaria (AVD’S) - Treino de para a maximizacao dos objetivos alimentar outras Tapete antiderrapante, entre 13h) e
2024 Alimentacédo a serem alcancados com as pessoas). outras.
(Todos os dias atividades ocupacionais (por Ginasio da
Gteis) exemplo, utilizacdo de produtos de | (Gomes, Teixeira, & Recursos Financeiros: ERPI/ Saldo
apoio e o reforgo motivacional e Ribeiro, 2021) (A definir — caso seja do CD.

positivo)

necessario adquirir algum
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produto de apoio)

De 1de
Janeiro de
2024 a31de
Dezembro de
2024
(Pelo menos 2
X por semana)

Treino de Atividades de Vida
Diaria (AVD’S) - Treino de
Mobilidade Funcional

Desenvolvimento de atividades
ocupacionais que garantam a
satisfagdo dos clientes e, em

simultaneo permitam a preservagéo
das capacidades para a realizagdo
das atividades de vida diéria,
nomeadamente a mobilidade
funcional (marcha);
Prevencgdo de Quedas.

Mover-se de uma
posicdo ou lugar para
outro (durante a
realizacdo de
atividades
quotidianas). Inclui
deambulagéo
funcional e transporte
de objetos.
(Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)

Clientes da ERPI e

do CD/SAD.

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional

Recursos Materiais:
Barras, andarilhos e Bengalas.
Recursos Financeiros:

(A definir — caso seja
necessario adquirir algum
produto de apoio)

Dentro da
Instituicdo
ou no
exterior.

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024
(3 x por
semana)

Treino de Atividades de Vida
Diaria Instrumentais (AVDI’s) —
Gestéo da Comunicagéo.

Desenvolvimento de atividades
ocupacionais que garantam a
satisfacdo dos clientes no aumento
da sua autonomia e do seu espirito
de autoeficacia, preservando as
suas capacidades funcionais.

Atividade para apoio
a vida diaria em casa
e na comunidade.
Enviar, receber e
interpretar
informacdes
utilizando sistemas e
equipamentos, tais
como ferramentas de
escrita, telefones,
computadores, entre
outros.
(Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)

Clientes da ERPI e

do CD/SAD.

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional

Recursos Materiais:
Tablet, telemével, entre outras.

Recursos Financeiros:

Nas
Instalages
da ERPI ou

do CD.

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024
(3 x por
semana)

Treino de Atividades de Vida
Diéria Instrumentais (AVDI’s) —

Preparacdo de refeicdes e limpeza.

Desenvolvimento de atividades
ocupacionais que garantam a
satisfacdo dos clientes no aumento
da sua autonomia e do seu espirito
de autoeficacia, preservando as
suas capacidades funcionais.

Atividade para apoio
a vida diaria em casa
e na comunidade.
Planear, preparar e
servir refeicdes e
limpar alimentos e
ferramentas (p. ex.,
utensilios, tachos,
pratos) apos as

Clientes da ERPI e

do CD.

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional

Recursos Materiais:
Guardanapos, Mesas, Cadeiras,
Pratos, Copos, Talheres,
Roupa, entre outras.

Recursos Financeiros:

Nas
Instalacdes
da ERPI ou

do CD.
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refeicdes.
(Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024
(3 x por
semana)

Gestdo da Saude - Mobilizagbes
Ativas/Passivas e Ativas
Resistidas; Massagens
Terapéuticas; Posicionamentos.

Alivio de dor;

Aumento da amplitude de
movimento; Aumento da for¢a
muscular; Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sensacdo de bem-estar e
conforto; Atividade que permite
mobilizar todos 0s segmentos
corporais, promovendo uma maior
qualidade de vida e conforto.

Atividades
relacionadas com
desenvolvimento,

gestdo e manutencao
de rotinas de salde e
bem-estar, incluindo
autogestdo, com o
objetivo de melhorar
ou manter a saude
para suportar a
participagdo noutras
ocupagcdes.
(Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)

Clientes da ERPI e
do CD/SAD.

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional;
Fisioterapeuta.

Recursos Materiais:
Rolos, Pesos, Bolas, creme,
almofadas.

Recursos Financeiros:
(A definir — caso seja
necessario adquirir algum
produto de apoio)

Quartos dos
Clientes, no
Ginasio da
ERPI e no
Saldo do
CD.

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024
(2 x por
semana)

Gestdo da Salde - Sessdes de
Movimento;

Atividades que promovem maior
mobilidade corporal, como
também permite a prevengdo de
quedas nos Clientes.
Promover o fortalecimento
muscular, resisténcia, amplitude de
movimento, coordenac&o bilateral,
cruzamento da linha média,
dissociacdo de cinturas,
motricidade global e fina, destreza
manual e coordenacdo oculo-
motora; Aumento da autonomia;
Desenvolver a exploracao de
recursos materiais; Aumento da
atencdo a concentracdo; Aumento
do espirito de interajuda;
Diminuicéo do Isolamento;
Diminuicéo de estados de tensdo e
ansiedade; Promover a capacidade

Atividades
relacionadas com
desenvolvimento,

gestdo e manutencéo
de rotinas de salde e
bem-estar, incluindo
autogestdo, com o
objetivo de melhorar
ou manter a saude
para suportar a
participagdo noutras
ocupacoes.
(Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)

Clientes da ERPI e
do CD/SAD.

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional

Recursos Materiais:
Musica, Rolos, Bolas, BalGes,
Garrafas, Copos, entre outros.

Recursos Financeiros:
(A definir — caso seja
necessario adquirir algum
material terapéutico)

No Ginasio
da
ERPI/Sala
da Santinha
da ERPl e
no Saldo do
CD.

Rua Alvaro Cunhal, 1
7780-346 Entradas

Pagina 34




Plano de Atividades e Orcamento ano 2024

L

de autorregulacdo emocional;
Melhorar a sensacdo de bem-estar,
motivag&o, autoconfianga e
autoestima.

Atividades que envolvem

Atividades

Recursos Humanos:

capacidade de autorregulacéo
emocional; Promover a
autoconfianca e autoestima;
Promover as capacidades

2023)

terapéutico)

De 1de sensagdes de relaxamento, relacionadas com Terapeuta Ocupacional
Janeiro de conforto e bem-estar. Esta técnica, desenvolvimento, No Saldo da
2024 a 31 de Gestdo da Saude - SessOes de promove o conforto através do uso | gestdo e manutencdo Recursos Materiais: ERPI/Ginasi
Dezembro de Relaxamento/Atividades de estimulos controlados, de rotinas de saude e | Utentes da ERPl e | Mdsica, Luzes, Atividades com o da
2024 Sensoriais oferecendo uma vasta quantidade bem-estar, incluindo do CD/SAD. diversas texturas, Tapete ERPI/Sala
(3 x por de estimulos sensoriais, podendo autogestdo, com o Sensorial, entre outros. da Santinha
semana) ser usados individualmente ou objetivo de melhorar da ERPI e
combinados com a estimulacéo ou manter a saude Recursos Financeiros: no Sal&o do
auditiva (mdsica), a estimulacéo para suportar a (A definir — caso seja CD.
visual (cores — luz), estimulacéo participagdo noutras necessario adquirir algum
tétil (texturas diferentes) e a ocupagdes. produto de apoio)
estimulacdo olfativa (aromas). (Gomes, Teixeira, &
Ribeiro, 2021)
Estimulagdo de competéncias Recursos Humanos:
inerentes as funcdes cognitivas, Terapeuta Ocupacional;
nomeadamente a memodria a curto, Estimulag8o Cognitiva.
médio e longo prazo;
sequenciacdo; ldentificacgo; Recursos Materiais:
Célculo; Associagao; Orientagdo Atividades Mdsica, Bingo, Papel, caneta,
De 1 de pessoal, temporal e espacial; terapéuticas Sopa de letras, palavras No Ginéasio
Janeiro de Pensamento; Raciocinio I6gico destinadas a manter cruzadas, borracha, lapis, da
2024 a 31 de Estimulagdo Cognitiva (entre outras); ou a melhorar o Clientes da ERPI e atividades terapéuticas, ERPI/Sala
Dezembro de Compreensdo de ordens simples e funcionamento do CD/SAD. computador, entre outros. da Santinha
2024 complexas; Promover a atencéo e cognitivo da Pessoa, da ERPI/
( Pelo menos concentragdo numa atividade; para a melhoria da sua Recursos Financeiros: SIOSLIFE e
3 x por Desenvolvimento do aumento da qualidade de vida. (A definir — caso seja no Saldo do
semana) tolerancia a frustragdo e da (Alzheimer Portugal, necessario adquirir material CD.
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comunicativas e as relaces

Promog&o de sensagdes de

interpessoais.

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024
(Pelo menos 3
X por semana)

Lazer - Atividades
Sociais/Dindmicas de Grupo

satisfacdo e bem-estar;
Desenvolver a cooperacdo e a
capacidade de interajuda;
Desenvolvimento do aumento da
tolerancia a frustragéo e da
capacidade de autorregulacéo
emocional; Diminuir estados de
tensdo e ansiedade; Promover a
criatividade, imaginacéo,
autoestima, autoconfiancga e
autoconceito; Desenvolver a
capacidade de resolucéo de
problemas; Compreensdo de
ordens simples e complexas;
Promover a comunicacao e as

Nestas atividades, poderao ser
trabalhados gostos e interesses
pessoais de cada cliente (jogar as
cartas, domino, damas, mikado,
xadrez, bingo, jogos tradicionais,

relacGes interpessoais;

entre outros)

Atividades grupais

trabalhar diversas
competéncias do
cliente, tais como, as

participacdo social,
criacdo de lagos de
amizade, interesses,

que permitem

Clientes da ERPI e
do CD/SAD.

capacidades
cognitivas,

entre outras.

Realizar uma

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional;
Animadora Sociocultural.

Recursos Materiais:
Mikado, Béccia, Bingo,
Cartas, entre outras.

Recursos Financeiros:
(A definir — caso seja
necessario adquirir algum
material)

Recursos Humanos:
Terapeuta Ocupacional;

No Saldo da
ERPI/Ginasi
oda

ERPI/Sala
da Santinha
da ERPl e
no Saldo do
CD.

No Saldo da

De 1 de
Janeiro de
2024 a 31 de
Dezembro de
2024

Ajudas Técnicas e Produtos de
Apoio

Facilitar/melhorar o desempenho
ocupacional e participacdo do
cliente nas ocupacdes do seu dia-a-

Promover qualidade de vida e
sensacdes de conforto e bem-estar.

dia;

dos clientes com as

avaliacéo do perfil
Clientes da ERPI e

mais variadissimas do CD/SAD.

situagdes clinicas,
através do
levantamento de
capacidades de
desenvolvimento nas

atividades de vida
diaria, de forma a

Fisioterapeuta.

Recursos Materiais:
Talheres adaptados;
Copos de suporte de agug;
Suporte para garrafa de agua;
Tapete antiderrapante;
Rolos Terapéuticos;

ERPI/Ginasi
oda
ERPI/Sala
da Santinha
da ERPl e
no Saldo do
CD.

Almofadas anti-escaras;
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L

selecionar a ajuda
técnica ou produto de

Colchao anti-escaras;
Cadeiras de Rodas;

apoio mais adequado Andarilhos;
ao cliente
Recursos Financeiros:
(A definir — caso seja
necessario adquirir algum
produto de apoio)
Promover a capacidade de escuta
ativa; Desenvolver a meméria a
longo prazo; Promover a Atividades de

capacidade de autorregulacéo

experiéncias e eventos

Recursos Humanos: No Saldo da
De 1 de emocional; Promover a do passado com Terapeuta Ocupacional ERPI/Ginasi
Janeiro de autoconfianca e autoestima; recurso a estimulos o da
2024 a 31 de Terapia da Reminiscéncia Promover a comunicacao e as (fotografias, musicas, da ERPI e do Recursos Materiais: ERPI/Sala
Dezembro de relacGes interpessoais; etc.) que promovam a CD/SAD. | - da Santinha
2024 Estas sessdes podem ser realizadas recordacéo. Recursos Financeiros: da ERPIl e
em grupo (datas comemorativas, (Henriques, Séez, & | | - no Saldo do
acontecimentos do passado, etc) ou Apostolo, 2020) CD.
individualmente (experiéncias e
vivéncias do cliente)
Promover o espirito de interajuda;
Aumento da autoeficacia; Aumento
da autoestima; Promover a Recursos Humanos:
De 1 de motricidade e destreza manual; Terapeuta Ocupacional;
Janeiro de Exploracédo dos diversos sentidos Atividade de Animadora Sociocultural.
2024 a 31 de (tato; olfativo; paladar); Sensacédo familiarizagcdo com
Dezembro de Atividades de Culinéria de bem-estar; Diminuicdo do diversos alimentos e | Clientes da ERPI e Recursos Materiais: No
2024 estado de ansiedade; Recordacdes envolvimento na do CD/SAD. (A Definir no Plano Mensal) Refeitdrio
(1 x por més) de memérias; Promover a exploracdo dos da ERPI.

comunicagao entre pares.

sentidos.

Recursos Financeiros:
(A definir no Plano Mensal)
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Promocéo de sensacdes de Atividades que Recursos Humanos:
Participacéo Social na comunidade | satisfacdo e bem-estar; Diminuir envolvem interagdo | Clientes da ERPI e Terapeuta Ocupacional; A Definir no
- Caminhada no exterior; estados de tensdo e ansiedade; social com outras do CD/SAD. Animadora Sociocultural; Plano
De 1de Passeio de Trishaws; Promocao do respeito pelos pessoas, incluindo Fisioterapeuta; Mensal
Janeiro de Atividades organizadas fora do interesses pessoais de cada cliente; | familia, amigos, pares 1 Colaboradora;
2024 a 31 de contexto da ERPI/CD; Promover a capacidade de e membros da
Dezembro de autorregulagdo emocional; comunidade, e que Recursos Materiais:
2024 Melhorar a sensacdo de bem-estar, apoiam a Andarilhos, Cadeiras de
autoconfianca e autoestima; interdependéncia Rodas, Bengalas, Carrinha da
Desenvolver a capacidade de fazer social. Institui¢do, Trishaw’s, entre
escolhas e tomar decisoes; (Gomes, Teixeira, & outras.
Promover a comunicagéo e Ribeiro, 2021)
relagdes interpessoais. Recursos Financeiros:
Comemoracdo de Dias
Festivos/Tematicos: Promocao de sensacdes de Recursos Humanos:
- 23 de Janeiro (Dia da escrita a satisfacdo e bem-estar; Diminuir Clientes da ERPI, Terapeuta Ocupacional;
mao); estados de tensdo e ansiedade; CD e SAD. Animadora Sociocultural;
- 30 de Janeiro (Dia da Saudade); Promocdo do respeito pelos Fisioterapeuta;
- 31 de Janeiro (Dia ao Contrério); | interesses pessoais de cada cliente; 1 Colaboradora.
- Fevereiro (Carnaval); Promover a capacidade de Recursos Materiais:
8 de Marco (Dia da Mulher); autorregulagdo emocional;, | = - (A definir no Plano Mensal) A Definir no
- 6 de Abril (Dia Mundial da Melhorar a sensacdo de bem-estar, Recursos Financeiros: Plano
atividade fisica); autoconfianca e autoestima; (A definir no Plano Mensal) Mensal
De 1de 11 de Abril (Dia Mundial da Desenvolver a capacidade de fazer
Janeiro de Doenga de Parkinson); escolhas e tomar decisoes;
2024 a 31 de - Abril (Péscoa); Estimulacdo cognitiva; Promover a
Dezembro de - Abril (Dia da Liberdade); comunicagdo e relacdes
2024 - 29 de Abril (Dia Mundial da interpessoais; Recordar memarias

Danca);
- 31 de Abril (Dia Nacional do
Doente com AVC);
- 15 de Maio (Dia Internacional da
Familia);
- 17 de Maio (Dia Mundial da
Pastelaria);

e tradicdes.
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- 10 de Junho (Dia de Portugal);
- Junho (Comemoracéo dos Santos
Populares);

- 20 de Julho (Dia da Amizade);
- 22 de Julho (Dia Mundial do
Cérebro);

- 19 de Agosto (Dia Mundial da
Fotografia);

- 1 de Qutubro (Dia Internacional
do ldoso);

- 16 de Outubro (Dia Mundial da
Alimentacéo);

- 29 de Outubro (Dia Mundial do
AVC);

- 11 de Novembro (Dia de S&o
Martinho);

- Dezembro (Comemoragdes de
Natal)

Referéncias Bibliograficas:
Alzheimer Portugal. (2023). Obtido de https://alzheimerportugal.org/alzheimer-portugal/

Gomes, M. D., Teixeira, L., & Ribeiro, J. (2021). Enquadramento da Prdtica da Terapia Ocupacional Dominio & Processo 4%dicdo. Escola Superior de Saude, Politécnico de
Leiria.

Henriques, S., Saez, H., & Apdstolo, J. (2020). Protocolo de intervencdo individual baseado na terapia da reminisciéncia em idosos com perturbacdo neurocognitiva. Re-
vista de Enfermagem Referéncia, 1-1
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Area Fisioterapia

A Fisioterapia Geriatrica visa promover a manutencdo, prevencdo e reabilitacdo de
problemas fisicos e funcionais que afetam a populacéao idosa, consequéncia das principais
alteracdes biologicas ocorridas pelo processo de envelhecimento, tais como a diminuigéo
da massa muscular e da densidade 6ssea, a diminuicdo da forga muscular, da agilidade,
da coordenagéo motora, do equilibrio, da mobilidade articular e da propriocepgao.

O Fisioterapeuta atua de forma integradora, no sentido de promocdo da saude e
manutencdo da independéncia, com foco na qualidade de vida. Sendo a sua atuacao
direcionada para a manutencdo da mobilidade e flexibilidade, a prevencdo de quedas e 0
alivio de dor.

E importante uma avaliaco fisica abrangente e individual antes de iniciar a fisioterapia,
pois muitos idosos sofrem de multiplas lesbes e doencas. O protocolo-padrdo para
avaliacdo fisica inclui, medicdo de amplitudes, forca, reflexos musculares, sensibilidade,
equilibrio, coordenacdo motora e postura. Essa avaliacdo é Util para o fisioterapeuta,
planear e priorizar o tratamento, além de identificar quando as metas foram atingidas e
reconhecer quando ha necessidade de mudancas de abordagem.

O fisioterapeuta utiliza recursos elétricos, térmicos, manuais e mecanicos para melhorar
a mobilidade, forca, flexibilidade, coordenacéo, resisténcia e reduzir a dor. Tendo um
papel importante nas orientacfes aos idosos, familiares e membros da equipa sobre as
diversas condicdes dos idosos. Ensina a realizar as atividades de autocuidado e fornece
conselhos sobre maneiras seguras de se exercitar.
Os exercicios realizados em grupo ainda trazem beneficios adicionais como socializacéo,
pois criam um ambiente acolhedor onde o idoso partilha sentimentos e experiéncias com
outros utentes que passam dificuldades semelhantes. E importante considerar o papel que
o fisioterapeuta desempenha num lar para idosos, pois a medida que as pessoas
envelhecem, o movimento fica mais dificil e & fundamental que um profissional
especializado esteja disponivel para atuar na promocéo de saude e restauracao de fungdes.
A presenca de um fisioterapeuta no lar ira criar vantagens, quer para o idoso, quer para a

prépria instituicdo, tais como:
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v' Cuidados de fisioterapia, com 0 mesmo terapeuta, sem necessidade de

deslocacg0es e perda de tempo em listas de espera;

v' Acompanhamento constante com possibilidade de detecdo e tratamento precoce
de situacdes de risco, como dor, imobilidade, quedas e outros problemas

associados ao envelhecimento;

v" Reabilitacdo de incapacidades ou alteracBes do estado de saude, resultante de

lesdo ou doenca.

v O fisioterapeuta podera atuar também nos problemas laborais dos trabalhadores
da instituicdo, o que contribui para a manutencdo da qualidade e queda do

absentismo laboral;

v O servico de fisioterapia contribui para o prestigio e vantagem competitiva sobre
outras instituicdes que ndo disponibilizam esta atividade. Pode ser um fator

preferencial que ajude na escolha dos idosos e familiares.
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Plano de Fisioterapia/ ERPI/ CD

Promogéo da
autonomia dos idosos

Prevenir, retardar ou compensar o
aumento de dependéncia;

Fortalecimento muscular;

Compensar, modificar ou adaptar
atividades e/ou ambientes, com o objetivo
de melhorar o desempenho e facilitar a
participacdo nas situa¢des da vida diaria.

- Cadeira de rodas;

- Barras paralelas;

- Bolas;

- Massa/ plasticina terapéutica;
- Pesos;

- Bastdes.

Tema Objetivos Atividades Recursos Intervenientes
s - Auxiliares de marcha tais como o
e  Manter / melhorar mobilidade geral dos . ot . .
. . andarilho, tripé, canadianas cadeira
idosos;
Prevenir quedas dos e Treino de marcha e transferéncias; de rodas.
idosos Identificar barrei itotoni ' - Cadeiras; Fisioterapeuta
[ ]
entificar barreiras arquitetonicas e - - Barras Paralelas:
outros fatores de risco e tentar minimiza-
los/ elimina-los.
e Minimizar a permanéncia prolongada na | - Auxiliares de marcha tais como o
cama; andarilho, tripé, canadianas cadeira
e  Promover o exercicio individual e em de rodas.
. grupo (Classes de movimento); - Barras Paralelas;
Promogéo da . , i L
- . e Treino de AVD’s; - Espaldar; Fisioterapeuta
mobilidade dos idosos . S
e  Supervisionar a marcha e as - Pedaleira;
transferéncias; - Roldanas;
e Treino de equilibrio; - Pesos
Fisioterapia e Treino de coordenacgdo e mobilidade.
e Implementar procedimentos facilitadores
da recuperagdo de capacidades funcionais Pedaleira:
e/ou cognitivas que conduzam a maior Espaldar',
autonomia possivel; ) ey
P - Andarilhos;

Fisioterapeuta

Alivio das queixas
algicas através de
electroestimulacao,

Favorecer o alivio da dor em processos
crénicos ou agudos;
Promover a estimula¢do muscular e

- TENS (Transcutaneous Electrical
Nerve Stimulation);
- Sacos de gel para aquecer no

Fisioterapeuta
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termoterapia e
massagem.

vasodilatac&o;
Promover a diminuicdo de edemas e a
cicatrizacdo de leses em tecidos moles.

micro-ondas;
- Cremes diversos;

Expresséo fisica e
desenvolvimento
Psicossocial

- Desenvolver as
capacidades fisicas;

- Transformar o tempo
em tempo de lazer;

- Favorecer o
desenvolvimento
psicomotor;

- Aquisicao de novas
experiencias;

- Combater o
sedentarismo;

- Melhorar a qualidade
de vida de cada
cliente.

Ginastica Senior;
Caminhadas;

Sessfes de movimento;
Dinamicas de grupo;
Motricidade Fina e grossa;
Bdccia Sénior;

Jogos diversos.

- BalGes;

- Bolas de Bdccia;
- Arcos e cones;

- Bolas diversas;

- Bastoes;

- Puzzles;

Fisioterapeuta/ Terapeuta
Ocupacional e Animadora
sociocultural
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o

CALENDARIZACAO

INTERVENIENTES

TEMA OBJETIVO ATIVIDADE
-Transformar o tempo em
tempo de lazer;
Semanal (quarta-feira de manha) Boccia sénior -Favorecer 0 Jogo Qe Béccia/ F|IS|oFerapeuta/ Terapeuta} chpamonal /
desenvolvimento Torneio Técnica da Camara Municipal

psicomotor.

-Estimular a expressao
corporal e as func¢des
psicomotoras;
-Desenvolver as
capacidades fisicas;

Jogos diversos /

. . x Dindmicas de -Fomentar o Ginastica sénior; .
Semanal (quinta-feira de manha) . ~ Fisioterapeuta
grupo desenvolvimento Sessdes de
emocional e cognitivo; movimento.
-Potenciar o espirito de
interajuda e promover as
relacGes socias.
-Implementar
procedimentos
facilitadores da Fisioterapia,
recuperacdo de Ginastica sénior;
Semanal . ; . - ..
Centro de Dia capacidades funcionais Sessoes de Fisioterapeuta

e/ou cognitivas que
conduzam & maior
autonomia possivel.

movimento; Jogos
diversos.

-Transformar o tempo em
tempo de lazer;

Passeios de

Passeios de . Trishaw’s pela vila - . .
) , -Valorizar os espagos Fisioterapeuta, Animadora Sociocultural

Mensalmente Trishaw’s . ) de Entradas e -

publicos e as origens de e Terapeuta Ocupacional.

Castro Verde

cada um.

-Promover o contacto
Atividades Pontuais Atividades com exterior; Ida ao Teatro, Fisioterapeuta, Animadora Sociocultural,
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L

Culturais - Promover o convivio; exposicoes, Terapeuta Ocupacional e auxiliares.
Incrementar a Museus e passeios/
participacdo ativa dos convivios com as
clientes. diversas
instituicGes do
concelho.
MES TEMATICA OBJETIVO ATIVIDADE INTERVENIENTES
Valorizar I da Mulher n
. . s:c?eda?je? papet da Mulher na Pentegdos/ Fisioterapeuta
MARCO Dia Internacional da T . Magquilhagem/ .
- Proporcionar as nossas clientes . Terapeuta Ocupacional e
mulher (Dia 8 de Mar¢o) : - ) Massagens e desfile de . .
um dia dedicado & sua beleza. moda Animadora Sociocultural
Dia Mundial da Atividade e e Fisioterapeuta, Animadora
. Promover o exercicio fisico; Ginastica sénior/ Zumba ;
Fisica Estimular a expressao corporal Sénior adaptado Sociocultural e Terapeuta
(Dia 6 de Abril) Ocupacional
Dia Mundial da Doenca de Plano de at|V|d§Qes~ -
A I focado na reabilitacéo Fisioterapeuta e Terapeuta
ABRIL Parkinson Sensibilizar para a doenca .
: : do doente com Ocupacional
(Dia 11 de Abril) :
Parkinson
Dia Mundial da Danca _ ) . F|S|pterapeuta, Animadora
- ! Estimular a expressao corporal Danga Sénior Sociocultural e Terapeuta
(Dia 26 de Abril) .
Ocupacional
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o

Dia Mundial do Alzheimer

Sensibilizar para a Doenca

Estimulagdo Cognitiva

Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional

Outubro)

outros paises.

(21 de Setembro)
SETEMBRO
Dia Mundial do Coragéo Sensibilizar para os cuidados a R(_aa_llzagao de uma F|S|pterapeuta, Animadora
x atividade desportiva/ Sociocultural e Terapeuta
(29 de Setembro) ter com o coragéo : .
Caminhada Ocupacional
Sensibilizar a populagéo para as
. . vantagens de adotar habitos e Fisioterapeuta, Animadora
Dia Mundial do AVC (29 estilos de vida saudaveis, Caminhada Sociocultural e Terapeuta
de Outubro) L . - .
diminuindo assim o risco de Ocupacional
AVC
Dia de Halloween — Dia zromlqver a.partlmpagao ativa ~ i Fisioterapeuta, Terapeuta
das Bruxas (Dia 30 de 0s clientes; - Sess_ao Fotografica Ocupacional e Animadora
OUTUBRO Dar a conhecer tradicdes de alusiva ao tema.

Sociocultural

Feira de Castro (3° fim de
semana de Outubro)

Promover o contacto com o
exterior;

Proporcionar o reviver/ recordar
das tradi¢des culturais desta
feira.

lda & tradicional feira de
Castro no Sabado de
manha

Técnicas, Auxiliares

Dia Mundial do Idoso (dia
28 de Outubro)

Promover a participacao ativa
dos clientes;

Proporcionar um dia de lazer e
convivio;

Atividade/ teatro
“O Preco certo”

Animadora sociocultural,
Fisioterapeuta, Terapeuta
ocupacional, auxiliares.
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NOVEMBRO

Dia Mundial da Diabetes
(14 de Novembro)

Alertar para os perigos desta
doenca e 0 seu impacto na vida
diéria;

Detetar situagdes de risco;
Promover habitos de vida
saudavel.

Realizac&o de rastreio.

Enfermeira,
Fisioterapeuta.

Durante o0 ano

Comemoracdo de diversas
datas festivas

Proporcionar um dia de lazer e
convivio;

Promover a participacao ativa
dos utentes;

Pascoa;

Carnaval,;

Natal;

Santos Populares.

Fisioterapeuta, Animadora
Sociocultural, Terapeuta
Ocupacional, auxiliares,
diretora técnica,
administrativa, assistente
social.
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ORCAMENTO
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CONTA DE EXPLORACAQO PREVISIONAL- MEMORIA JUSTIFICATIVA
EXERCICIO DE 2024
CODIGO VALORES [CODIGO VALORES
DA CUSTOS E PERDAS DA PROVEITOS E GANHOS
CONTA EUROS | CONTA EUROS
61 CUSTOS M. V. e M. CONSUM. | 127 697,45 72 VENDAS+ PRESTACOES SERVICOS 584 520,79
Mensalidades
61611 Géneros alimentares 127 697,45| 72141 Lar 406 706,07
72142 Centro Dia 9 625,37
62 FORNEC. E SERV. EXTERN. | 130514,53| 72143 Apoio Domicilidrio 149 764,57
6221 Trabalhos especializados 15 286,48
6224 Honorarios 18 360,00 7221 Quotas 2 046,67
62261 Pequenas Reparacdes Sede 2 063,39 7222 Joias 20,00
62264 Reparagéo de Veiculos 3 195,43
62263 Reparacgéo de Maquinas 4 836,36 71111 Fraldas 16 358,11
6227 | Senios Bancarios 14213 75 SUBSIDIOS/DOACOES 381 751,00
6231 Ferramentas e utensilios 2 505,00
6233 Material de Escritério 2 433,39
6241 Eletricidade 16 168,17 7510 Lar - 41 utentes 210 813,05
6242 Combustiveis 8 906,45 7511 Centros de Dia - 5 utentes 6 489,60
6243 Agua 4 364,11 7512 Apoio Domiciliario - 43 utentes 154 448,35
6248 Gaz 11 646,00 7513 Autarquias - Junta Freguesia - EDP 10 000,00
6261 Aluguer de equipamentos 3 440,00
6262 Comunicagéo 1976,71 7514 Cantinas Sociais 0,00
6263 Seguros 3 702,08 7521 Numerario
6265 Contencioso e Notariado 7522 Espécie
62671 Material de Limpeza 14 412,56
62672 Material de Higiene e Conforto 16 681,16 78 OUTROS REND. E GANHOS 33 037,83
6268 Qutros Senigos 395,12
78881 Donativos 29 392,50
63 CUSTOS C/PESSOAL 697 318,01| 78163 Festas e Subscrigdes 1 148,00
7885 Restituicdes de impostos 2 497,33
63201 Vencimentos 432 204,79
63202 | Subsidio de Férias 36 017,07 79 JUROS 15,80
63203 Subsidio de Natal 36 017,07
63207 Subsidio de Turno 22 458,51 7911 De Depositos 15,80
63205 Abono de Falhas 468,00
63213 Subsidio de Refei¢do 48 172,80
6352 TSU - Tx22% 115 873,43
6362 Seguros Acid. Trabalho 4 434,35
6378 HST 1 672,00
64 AMORTIZACOES 42 832,58
64221 Edificios (2%) 27 868,56
642331 Equip. Alojam. Utentes (16,66%) 14 887,67
642332 Equip. Médico - Hospit. (16,66%)
64241 Veiculos Ligeiros (20%) 76,35
64261 Mobiliario Administ. (16,66%)
64262 Magq. Escritério (20%)
64264 Equip. Informético (20%)
64265 Equip. Diverso (16,66%)
64269 Outros Equip. (33,33%)
68 |OUTROS GASTOS 962,84
TOTAL 999 325,42 TOTAL 999 325,42
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